SERVICIUL APROVIZIONARE-transport- pazi
Sef serviciu Aprovizionare -transport-pazi

FISAPOSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

_‘:“T-j_—

' 1.Nivelul postului :

De conducere

' 2.Denumirea postului:

tehnic

3.Gradul/Treapta
profesional/profesionala:

II

4.Scopul principal al
| postului

Toate activititile ce decurg din Fisa postului.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

| 1.Studii de specialitate!:

| 2.Perfectionari(specializiri):

! Diploma studii superioare de specialitate tehnici . _
cursuri de perfectionare/specializare conform postului

3.Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel):

Cunoaste si utilizeaza sisteme de operare informatice

4.Limbi straine (necesitate
si nivel) cunoscute:

nu necesita

' 5.Abilitati, calitati si
aptitudini necesare:

Spirit practic i organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;
Adaptare pentru munci in echipi; _
Respectarea instructiunilor verbale sl scrise;
Capacitate de adaptare la situatii de urgent;

Atentie si concentrare distributiva, spirit de
observatie;

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;
Punctualitate, corectitudine; amabilitate.

| 6.Cerinte specifice?:

nu necesita

7.Competenta managerial3?

calitati si aptitudini
manageriale):

(cunostinte de management, |

nu necesita

' in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplom de bacalaureat)
* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii previzut/prevazute de lege, dupa caz

3 Doar in cazul functiilor de conducere



. C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

- efectuarea In permanenta a studiului de piata cu solicitarea ofertelor de pret;

- claboreazi planul de investitii si reparatii capitale si curente ale spitalului;

- urmdireste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii
capitale;

- asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei
functionari a unitatii;

- asigurd masuri necesare pentru utilizarea inventarului administrativ —
gospoddresc in conditii de eficien{d maximi;

- asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele
stabilite prin acte normative;

- raspunde de contractele cu privire la ridicarea deseurilor menajere;

- controleaza indeplinirea atributiilor de pazi conform legislatiei in viguare;

- asigurd si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si
avertizare a céilor de acces in incinta spitalului;

- 1amaisurile necesare pentru imbunatafirea conditiilor de confort a bolnavilor;

- asigurd functionarea in bune conditii a personalului din subordine.

- intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

. - certificd consumurile de apd, gaz, electricitate aferente spitalului si altor

consumatori din cadrul spitalului;

- verificd aparatele de misura si control conform instructiunilor metrologice
aprobate;

- tine evidenta aparaturii medicale existente in spital precum si garantia si
servisarea acestora;

- Intocmeste situatiile solicitate privind aparatura medicala precum si a darilor
de scama specifice;

- asigurarea stdrii tchnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a
utilajelor si a instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

- efectuarea depozitirii corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor si
folosirea corecta a bonurile de carburanti;

- indrumarea si controlul intregii activititi in sectorul de transporturi din cadrul
spitalului; . )

- asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea
reviziilor tehnice;

- intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

- efectuarea controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate. Acest
control se face cel putin o daté la trimestru, iar cel curent ori de céte ori este cazul;

- Intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputarii depasirilor
de consumuri de carburati, lubrifianti, anvelope;

- Intocmirea devizelor auto si a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in
urma accidentelor de circulatie;

- organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unititii;

- verificarea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse;

- verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducitorilor auto;

- urmdrirea sciderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese
de schimb);

- urmdrirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele s fie parcate in
incinta unitatii;

- urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in
competenta serviciului;




- are obligafia de a stabili necesarul in vederea realizarii partii corespunzitoare |

a planului anual de achizitii al spitalului;

- raspunde de intretinerea instalatiilor de tratare prin decontaminare termici din

incinta unitatii sanitare, daci este cazul;

- controleazd respectarea de catre unitatea sanitard a condifiilor tehnice

stipulate in contractul incheiat cu operatorii economici care presteazi activititile de tratare,
transport si eliminare finald a deseurilor medicale periculoase, astfel incit si demonstreze
trasabilitatea deseurilor in sensul prevenirii abandonirii in locuri nepermise sau eliminirii
necorespunzatoare a acestora.

| C.1.Privind aplicarea prevederilor Legii securitdtii §i sandtafii in muncd™) Nr. 319
din 14 iulie 2006, cu modificdrile si completdirile ulterioare:

a)

b)

d)

g)

h)

sd isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca;

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi
utilizare, si il inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si séndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitafii lucratorilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnitate, in
domeniul sau de activitate;

sd 1s1 Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii
si sandtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
participd, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din
producerea evenimentului conform regulamentului de organizare si
functionare a activitatii de securitate si sanatate in munca;




m) respectd planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei
santierelor temporare sau mobile;

n) isiinsuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor
de activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de
prevenire si protectie;

0) colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea
desfasurarii activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de
protectie in unitate.

C.2.Privind Clauzd de confidentialitate:
conform modului de gestionare .a datelor cu caracter personal, cu respectarea
reglementarile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind
 protectia datelor "GDPR",

Responsabilititi 1. sd 1s1 desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atét propria persoana, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

2. sa utilizeze corect maginile, aparatura, unecltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

3. sd utilizeze corect echipamentul individual de
protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

4. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarca, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
magsinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. sd comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatiec de munci despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

6. sd aducd la cunostinta conducatorului locului de
munca §i/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

7. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

8. sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu

“angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a




permite angajatorului si se asigure ¢d mediul de
muncad si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de
activitate;

9. sad isi insuseascd §i sd respecte prevederile
legislatiei din domeniul securititii si sdndtdtii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

10. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari;

11. sa efectueze controlul medical periodic si si
informeze angajatorul despre rezultatele controlului
medical periodic;

12. dacd starea sa de sdnitate nu 1i permite si
desfisoare sarcinile de munca primite, si informeze
imediat despre aceasta pe conducatorul locului de
munca $i sd urmeze recomandarile acestuia.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

. 1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

Subordonare — Managerului

b) Relatii functionale:

| sanitare

cu serviciile si compartimentele din cadrul unitatii

¢) Relatii de control:

Nu necesita

d) Relatii de
reprezentare:

Nu necesita

2.Sfera relationald externa:

a. cu autoritati si
Institutii publice:

Nu necesita

b. cu organizatii Nu necesita
internationale:

c. cupersoane juridice | Nu necesita
private:

3.Delégare de atributii si
competenta

indeplineste orice alte sarcini pe cale ierarhic superioara,
conform pregétirii profesionale.

- in perioada concediului de odihni sau absentei de orice
altd natura va fi Inlocuit de sef serviciu tehnic, Intretinere.
reparatii

E intocmii de:

1.Numele si prenumele

2 Functia de conducere
' 3.Semndétura

| 4.Data intocmirii




F. Luatla cunostinta
de ocupantul
postului

1.Numele si prenumele

2.Semnétura

' 3.Data

G. Contrasemneaza

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semndtura

4.Data intocmirii




