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ANUNT

Spitalul Municipal Medgidia cu sediul in Mun. Medgidia, Str. lon Creangi nr.18, organizeazi concurs
conform H.G. nr.1336/2022 cu modificarile i completdrile ulterioare, respectand prevederile art. XXII* (3)
din Legea nr.141/2025 cu modificirile si completirile ulterioare, pentru ocuparea pe durati nedeterminata
cu norma intreagd, a unui post vacant de Sef Serv.Aprovizionare-transport-pazi.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdienia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii NR.76/2008 privind organizarea si functioanrea
Sistemului National de Date Genetice, Judiciare, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit. h.

Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
vacante de Sef Serviciu Aprovizionare-transport-pazi sunt:

- studii superioare, absolvite cu diploma de licentd in domeniul tehnic;
- 2 am vechime in specialitatea studiilor.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:



a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de csétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

J) taxa concurs -50 lei.

Candidatul care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale si a
fost declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu certificatul de
cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile documentelor solicitate mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, care se certfici cu
mentiunea ,, conform cu originalul”,de citre secretatul comisiei de concurs.

TEMATICA.:

L.TITLUL VII — Spitalele, din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniu sinatitii — Republicata;

2.Drepturile si obligatiile salariatului.Raspunderea disciplinara si Raspunderea patrimoniali conform
Legii nr.53/2003- Codul Muncii;

3.Capitolul I1I- Obligatiile Angajatorului, Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor, Capitolul VI —
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor, din Legea nr.318/2006- securitatii si
sanatatii in munca, cu toate modificérile si completirile ulterioare;

4.Capitolul III Sectiunea 2 — Organizarea activitatilor de prevenire si preventie din HG.nr.1425 din 11
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si
sanatdtii In munca nr.319/2006 cu toate modificarile si completarile ulterioare;

5.Capitolul 2 — Receptia la terminarea lucrarilor.Capitolul 3 — Receptia finald, din H.G. nr.273 din 14
iunie 1994 privind aprobarea Regulamentul de receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente
acestora, cu toate modificérile si completarile ulterioare;

6.Accesul autovehiculelor si persoanelor in unitatile medicale potrivit O.M.S nr.1365 din 25 iulie 2008
privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unititile sanitare publice cu paturi din
refeaua Ministerului Sandtatii Publice, cu toate modificarile si completirile ulterioare;

7.Mijloace de protectie si de alarmare impotriva efractiei asa cum sunt reglementate de Legea nr.333/2003
— cu toate modificarile si completarile ulterioare;

8.Blocul alimentar(bucitaria),Spalatoria si Depozitele centrale asa cum sunt reglementate de Anexa nr.3
la O.M.S. nr.914/2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile, pe care trebuie si le indeplineasca, in
spital, in vederea obtinerii autorizatiei de functionare, cu modificarile si completirile ulterioare;

9.Anexa nr.5 — Norme privind asigurarea conditiilor generale de igiend din O.M.S.nr.914/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;
10.Normativ pentru exploatarea instalatiilor de ventilare si climatizare 15/2-98;



BIBLIOGRAFIA:

1.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniu sinatatii Titlul VII - Spitale, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare;

2.0rdinul Ministrului Sinititii Publice nr.914/2006 pentru aprobare a normelor privind conditiile pe
care trebuie si le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completirile ulterioare;

3.Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

4.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

S. Legea nr.319/2006 a securitatii si sandtatii in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

7.HG nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de constructii si instalatii
aferente acestora, cu modificarile si completirile ulterioare;

8.Normativ pentru exploatarea instalatiilor de ventilare si climatizare 15/2-98;

9.0rdinul MSP nr.1365/2008 privind organizarea serviciului de pazi si a regimului de access in unitatile
sanitare publice cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii Publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Concursul pentru ocuparea functiei vacante de Sef Serviciu Aprovizionare-transport-pazi, se va
organiza conform calendarului urmitor:

Data publicirii: 27.07.2026

Data limiti depunere dosare: 07.08.2026, pini la ora 11,00.

Selectia dosarelor: 10.08.2026;

Afisare rezultatelor selectiei dosarelor: 11.08.2026, pani la ora 11,00;
Depunere contestatii privind selectia dosarelor: 12.08.2026, pana la ora 11,00;
Solutionare contestatii si comunicare rezultate : 13.08.2026.

Proba scrisi (test grili/redactarea unei lucriri): 14.08.2026, ora 09,00,
Afisare rezultate proba scrisi: 17.08.2026;

Depunere contestatii pentru proba scrisi: 18.08.2026, pand la ora 11,00;
Solutionare contestatii si comunicare rezultate : 19.08.2026.

9. Proba interviu: 20.08.2026 ora 09,00;

10. Afisare rezultate proba interviu: 21.08.2026;

I'1. Depunere contestatii pentru proba interviu: 24.08.2026, pani la ora 11,00;
12. Solutionare contestatii proba interviu si comunicare rezultate : 25.08.2026;
13. Afisare rezultate finale: 26.08.2026.
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Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs,
vor 11 puse la dispozitie si pe site-ul institutiei angajatoare:

Dosarele de concurs, se depun la Serviciul RUNOS, in zilele lucritoare, in intervalul orar 10:00-11:00.

Spitalul Municipal Medgidia, str. Ion Creangi nr. 18, judetul Constanta, telefon 024181069.
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