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ANUNT

Spitalul Municipal Medgidia cu sediul in Mun. Medgidia, Str. Ion Creangi nr.18, organizeazi concurs
conform H.G. nr.1336/2022 cu modificirile si completdrile ulterioare, respectind prevederile O.U.G.
nr.115/2023, pentru ocuparea unui post vacant de registrator medical, in cadrul Ambulatoriului integrat
— Cabinet Cardiologie.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii
sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art, 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau
asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii NR.76/2008 privind organizarea si functioanrea
Sistemului National de Date Genetice, Judiciare, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit. h.




Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
vacante de registrator medical sunt:

- diploma3 bacalaureat ;
- cel putin 6 luni vechime in activitate;

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevézute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

J) taxa concurs -50 lei.

Candidatul care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale si a
fost declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu certificatul de cazier
Judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile documentelor solicitate mai sus, se prezinti insotite de documentele originale, care se certficd cu
mentiunea ,, conform cu originalul”,de citre secretatul comisiei de concurs,
TEMATICA:
- Cunostinte la nivel mediu despre utilizarea Microsoft Office 2003, EXCEL, WORD ;
- Cunostinte la nivel mediu sistem informatic - platforma PIAS si sistemul DRG ;
- Cunostinte la nivel mediu functionare token, cititoare de carduri de sanitate - platforma PIAS, sistemul DRG
si fisiere cu extensia XML.
- Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
titlurile VII-Spitale, VIII- Asiguriri sociale de Sandtate, 1X- Dosarul electronic de sinitate al pacientului, cu
modificirile i completirile ulterioare.



- HG nr.60_2023 pentru modificarea HG nr.521 2023-Contractul-Cadru care reglementeazid conditiile
acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri
sociale de sénitate.
- ORDIN nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului
nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, 1n cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate
- ORDIN nr. 3.690/775/2024 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dlSpOthlVClOl‘ medicale in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sandtate, aprobate prin Ordinul ministrului sinatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanitate nr. 1.857/441/2023
BIBLIOGRAFIE :
- Carti de specialitate pentru operare pe calculator si lucru in WORD, EXCEL, ADOBE
READER,WINDOWS 10;
- Sistemul DRG - site-ul www.drg.ro;
- Portal CNAS-SIUI Sistem Informatic Unic Integrat (platforma PIAS)
- Legislaie -site-ul www.cnas.ro

Concursul pentru ocuparea functiei vacante de registrator medical, se va organiza conform
calendarului urmitor:

Data publicirii: 29.08.2025

Data limiti depunere dosare: 11.09.2025, pani la ora 11,00.
Selectia dosarelor:12.09.2025;
Afigare rezultatelor selectiei dosarelor: 15.09.2025;
Depunere contestatii privind selectia dosarelor: 16.09.2025, pani la ora 11,00;
Solutionare contestatii si comunicare rezultate ; 17.09.2025.
Proba scrisi : 18.09.2025, ora 10,00;
Afigare rezultate proba scrisd: 19.09.2025;
Depunere contestatii pentru proba scrisd: 22.09.2025, pana la ora 11,00;
Solutionare contestatii $i comunicare rezultate : 23.09.2025.
Proba interviu: 24,09.2025 ora 10,00;
10 Afisare rezultate proba interviu: 25.09.2025;
11. Depunere contestatii pentru proba interviu: 26.09.2025,p4n la ora 11,00;
12. Solutionare contestatii proba interviu si comunicare rezultate : 29.09.2025;
13. Afisare rezultate finale: 30.09.2025.
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Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs,
vor fi puse la dispozitie i pe site-ul institutiei angajatoare:

Dosarele de concurs, se depun la Serviciul RUNOS, in zilele lucritoare, 1n intervalul orar 10:00-11:00.

Spitalul Municipal Medgidia, str. lon Creangi nr. 18, judetul Constanta, telefon 024181069.
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