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ANUNT

Spitalul Municipal Medgidia cu sediul in Mun. Medgidia, Str. lon Creangi nr.18, organizeazi concurs
conform H.G. nr.1336/2022 cu modificérile si completirile ulterioare, respectand prevederile O.U.G.
nr.115/2023, pentru ocuparea a trei posturi vacante de asistent medical generalist (PL), astfel:

* Ambulatoriul integrat — Cabinet Urologie — 1 post de asistent medical generalist (PL);
* Ambulatoriul integrat — Cabinet Chirurgie vasculard — 1 post de asistent medical generalist (PL);
* Ambulatoriul integrat — Cabinet Obstetricd-ginecologie — 1 post de asistent medical generalist (PL);

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetéitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii NR.76/2008 privind organizarea si functioanrea
Sistemului National de Date Genetice, Judiciare, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit. h.

Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a a ocupirii functiilor
contractuale vacante de asistent medical generalist sunt:

- diploma scoali postliceali ;
- cel putin 6 luni vechime/experientd profesionald in specialitate;



Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitégile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in Vvarstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

J) certificat de membru OAMGMAMR;
k) adeverinta eliberatda de OAMGMAMR pentru participare la concurs;
1) taxa concurs -50 lei.

Candidatul care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale si a
fost declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu certificatul de cazier
judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile documentelor solicitate mai sus, se prezinti insotite de documentele originale, care se certfica cu
mentiunea ,, conform cu originalul”,de catre secretatul comisiei de concurs.

TEMATICA:

1. Socul anafilactic: Cauze, diagnostic, tratament

2. Stopul cardio-respirator: cauze, simptome, acordarea primului ajutor si recuperare

3. Reguli generale de administrare a medicamentelor

4. Transfuzia de snge

5. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 — cap.I-IV

6. Ordinul nr. 1226/2012 — cap.III, cap.VL

7.Fisa postului — atributii si responsabilitati.

8. Reguli de baza in aplicarea precautiilor universale

9. Tehnica de spélare a mainilor. Tipuri de spélare a méinilor. Indicatiile de spélare a mainilor
10. Recoltarea probelor de urini - Tehnica - Materiale necesare.

11. Embolie pulmonara: Cauze, simptome, tratament

12. Coma diabetica si coma hipoglicemica.

13. Participarea asistentului medical la explorari de imagistica si explorari endoscopice.
14. Urgente abdominale

15. Anemiile
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17. Pneumonia

18. Amigdalita

19. Sondaje, spaléturi, clisme

20. Constante biologice ale analizelor de laborator

21. Atributiile asistentei medicale in activitatea de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare

22. Exercitarea profesiei de asistent medical — dispozitii generale

BIBLIOGRAFIE:

1. Urgentele medico-chirurgicale - Sinteze pentru asistentii medicali- Lucretia Titirc

2. Ghid de nursing. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali vol.Il - Lucretia Titirca
3. Ordinul nr. 1.142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti
medicali generalisti - Emitent Ministerul Sanatatii

4. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire sl limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitétile sanitare

5. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitagile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia- Emitent Ministerul Sanatatii

6. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale- Emitent Ministerul Sanétatii

7.Fisa postului.

Concursul pentru ocuparea functiilor vacante de asistent medical generalist, se va organiza
conform calendarului urmator:

Data publicarii: 30.08.2024

Data limitid depunere dosare: 12.09.2024, ora 11,00.

1. Selectia dosarelor:13.09.2024;

Afisare rezultatelor selectiei dosarelor: 16.09.2024;

Depunere contestatii privind selectia dosarelor: 17.09.2024, ora 11,00;
Solutionare contestatii si comunicare rezultate : 18.09.2024.

Proba scrisa : 19.09.2024, ora 10,00;

Afisare rezultate proba scriséd: 20.09.2024.2024;

Depunere contestatii pentru proba scrisa: 23.09.2024, ora 11,00;
Solutionare contestatii si comunicare rezultate : 24.09.2024.

9. Proba interviu: 25.09.2024 ora 10,00;

10. Afisare rezultate proba interviu: 26.09.2024;

11. Depunere contestatii pentru proba interviu: 27.09.2024, ora 11,00;

12. Solutionare contestatii proba interviu si comunicare rezultate : 30.09.2024;
13. Afisare rezultate finale: 01.10.2024.

e S o

Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs,
vor fi puse la dispozitie si pe site-ul institutiei angajatoare:

Dosarele de concurs, se depun la Serviciul RUNOS, in zilele lucratoare, in intervalul orar 10:00-11:00.

Spitalul Municipal Medgidia, str. lon Creanga nr. 18, judetul Constanta, telefon 024181069.

MANAGER,
S.L.Dr. Oprea Dorg
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