LABORATORUL DE RECUPERARE

MEDICALA, MEDICINA FIZICA SI

BALNEOLOGIE
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FISAPOSTULUI
Nr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului:

De executie

2.Denumirea postului:

|
-
|

Asistent medical de balneofizioterapie

3.Gradul/Treapta
profesional/profesionali:

Asistent medical principal

4.Scopul principal al postului

Asigurarea ingrijirilor pacientului prin aplicarea tratamentelor de
balneofizioterapie de calitate.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL

1.Studii de specialitate'-

Scoala sanitari postliceald in specialitatea balneoﬁzioterapie, atestata
cu diploma de absolvire

2.Perfectionéﬁ(specializéri):

3.Cunostinte de operare
/programare pe calculator
(necesitate si nivel):

Operare pe calculator — nivel mediju

4.Limbi strdine (necesitate si
nivel) cunoscute:

Nu necesiti

5. Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

- Aptitudini de planificare §l organizare a activitatilor specifice
postului;

- Atitudine pozitivi si conciliant3 in relatia cu pacientii, apartinatorii
si colegii;

- Abilitati de comunicare $i relationare interpersonali:

- Atentie si concentrare distributivd, spirit de observatie,
promptitudine;

- Analiza, clasificarea si Inregistrarea manifestirilor functionale,
reactiilor si progreselor pacientului;

- Adaptare pentru munca in echipi;

- Asumarea responsabilitatii;

- Punctualitate, corectitudine, amabilitate;

- Echilibru emotional, putere de concentrare s rezistenta la stres;
- Capacitateade adaptare 1a situatii de urgenti;

6.Cerinte specifice :

Certificat de membru O.AM.G.M.AMR. — avizat anual
Asigurare Malpraxis (Legea 95/2006, cap. V, art.667/1)

7.Competenta manageriald
(cunostinte de management,

calitdti si aptitudini

manageriale):

Nu necesiti

" fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom3 de absolvire sau diploma de bacalaurear)
Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz

3 - .o
Doar in cazul functiilor de conducere



_ C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
C.1. SPECIFICE
1. Primeste pacientii internati si pe cei care prezinta bilete de trimitere pentru tratament de ‘
balneofizioterapie, i programeazi pentru efectuarea tratamentului, ii informeaza asupra modului de
desfisurare a sedintelor de terapie si supravegheaza starea pacientului pe perioada aplicarii procedurilor.
2. Informeaza pacientul despre regulile ce trebuiesc respectate de acesta in baza de tratament. ‘
3. Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si informeaza medicul
asupra modificarilor intervenite.
4. Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare. ‘
5. Aplica procedurile de balneofizioterapie si masaj in vederea recuperarii medicale, conform
prescriptiilor medicului si raspunde de repectarea parametrilor tehnici ai fiecarei proceduri.
6. Manifesta permanent o atitudine de solicitudine fata de bolnav.
7. Respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor.
8. Utilizeaza resursele existante exclusiv in interesul unititii si al pacientului. :
9. Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavilor.
10. Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre asistentul coordonator |
si serviciul de statistica.
11. Reorganizeazi locul de munci pentru urmitorul pacient.
12. Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile. |
13. Respecta normele de securitate privind lucrul cu aparatura/dispozitivele utilizate.
14. Pregiteste cabinetul pentru aplicarea precedurilor fizioterapeutice, inclusiv aplicand proceduri de |
curdtare-dezinfectare a aparaturii/dispozitivelor medicale/suprafetelor si aerisire a cabinetului dupi
fiecare pacient. |
15. Cunoaste si utilizeazi calculatorul si sistemul informatic.
16. Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea |
procedurilor fizioterapeutice.
17. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.
18. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern al unitatii, care va fi schimbat ori |
de cate ori este nevoie, pentru pastrarca igienei si a aspectului estetic personal.
19. Respecta si apara drepturile pacientului.
20. Respecta programul de lucru de 8 ore/zi x 2 ture, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
21. Are obligativitatea obtinerii/mentinerii avizului de libers practicd si a asigurdrii malpraxis in termen, |
precum si predarea acestora asistentului coordonator si serviciului RUNOS.
22. Organizeaza si desfasoara programe de educatie sanitara si de specialitate, cu pacientii si |
apartinatorit acestora.
23. Supravegheazi si coordoneazi activitatile personalului din subordine.
24. Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand limbajul |
specific :

a)caracteristicile comunicarii cu persoana Ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea |
stimularii schimbului de informatii.

b)limbajul specific este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la persoana |
ingrijita,

¢)limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice,sociale |
si educationale ale acestuia, '

d) are comportament etic fata de pacienti, apartintori si celelalte persoane cu care vine in |
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate faga
de orice persoana pe parcursul desfasuririi intregii activititi la locul de munci.
25. Semnaleaza medicului orice problema aparuta in desfasurarea activitatii .
26. Trateaza cu calm situatiile neplacute, pe prim plan fiind grija fata de pacient.
27. Declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparuta la membrii familiei sale.




28. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
29. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.
30. Urmareste dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului prin:

a) respectarea procedurilor operationale si de sistem si protocoalelor specifice in vigoare
existente la nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate,
afisate in intranet;

b) obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet existent la nivelul
spitalului

¢) participarea la actiuni de perfectionare profesionala si preocuparea de actualizare a
cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua, in conformitate cu
cerintele postului
31. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.)

32. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la paramentrii de
calitate impusi de sectie.

33. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

34. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

35. Se supune masurilor administrative in ceeace priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

36. Indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si conducatorului ierarhic
superior al locului de munca, sub rezerva legalitatii si in limita competentei salariatului

37. Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative, conform deciziilor atasate/note
interne,dupa caz

C.2. GENERALE
a) Cunoa‘te structura °i organizarea activitdbii din compartiment;
v" Respectd circuitele funcpionale din compartiment (in funcpie de specific) pentru personal si
pacienti.

b) Cunoa’te °i respectd procedurile de curatenie si dezinfectie;

¢) Recunoa’te gradul de autonomie °i limitele de competenpd in cadrul responsabilitapilor
profesionale;

d) Se integreaza in graficul de lucru stabilit;

¢) Poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional;

f) Respectd deciziile luate de asistentul cordonator, medicul sef, conducerea Spitalului;

g) Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca;

h) Are un comportament etic fatd de bolnav, apartinitori, colegi de serviciu;

i) Participd nemijlocit la toate actiunile previzute in Regulamentul de Organizare si
Functionare cu aplicarea legislatici in vigoare, cu modificrile si completarile
ulterioare.

J) Cunoa’te °i respecti legislapia specifica:

v’ Respectd regulamentul de ordine interioard, regulamentul de organizare si functionare;

v" Respectd normele tehnice privind curparea, dezinfecbia in unitipile sanitare;

v’ Respectd normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical;

v’ Respectd normele de securitate, protecbia muncii °i normele PSI;

v' Respectd secretul profesional, confidenpialitatea informapiei medicale, legislatia si reglementirile
interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

v’ Participd la programele de instruire % de educapie profesionald continud prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua;

v’ Participa aldturi de celelalte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant;

k) Respecta secretul profesional, codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical,
precum si Ordonanta de urgenta nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical.




C.3.Privind aplicarea prevederilor ORDINULUI Nr. 1101/2016 Normele de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare

1. implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2. se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata efectudrii tratamentului de specialitate pacientilor;

3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din laborator;
C.4.Privind aplicarea prevederilor Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelortehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdyi medicale.

a) Participd la protejarea mediului ambient prin respectarea °i aplicarea procedurilor interne
referitoare la gestionarea de®eurilor rezultate din activitatea medicald, conform prevederilor
legale in vigoare;

b) Depozitarea deeurilor se face conform procedurii interne;

¢) Supravegheazd respectarea de citre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiend °i
securitate In transportul °i depozitarea de®eurilor;

d) Respectd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale.

—

C.5. Privind aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1.761din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdfile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdfenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestui, cu modificarile si completdriel
ulterioare:

a) Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a mainilor in functie de nivelul
de risc, prin spélare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

b) Cunoaste si respectda modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare,
in tipul Il de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor;

___¢) Verificd modul de completare a graficul de curdienic (decontaminare) si dezinfectie;
C.6.Privind respectarea normelor de protectie civili LEGE Nr. 481 Republicatd®)din 8 noiembrie 2004
privind protectia civild, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

a) si respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

b) sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica.

C.7.Privind aplicarea prevederilor Legii nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare

a) si cunoasca si si respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducitorul institutiei, proprietar, producitor sau importator, dupi caz;

b) sa intretini si si foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducitorul institutie;

C) s respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le
organizeazi sau le desfasoari;

d) si aduci la cunostinta conducitorului institutiei orice defectiune tehnica ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu.

e) si respecte regulile si misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma de conducitorul institutiei;

f) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

g) si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;




h) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducitorul institutiei, in vederea realizirii masurilor |
de apdrare impotriva incendiilor;
1) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei ‘
oricdrui pericol iminent de incendiusa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile
| de care are cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.
C.8.Privind aplicarea prevederilor Legii securitdii si sandtdtii in muncd nr. 319 din 14 iulie 2006, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

a) si fsi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

b) sd utilizeze correct masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

¢) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
Inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru péstrare; ‘

d) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

€) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor,
precum i orice deficientd a sistemelor de protectie; ‘

f) sd aduca la cunostinti conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

8) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protecia sdnatatii si securitatii lucritorilor;

h) si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate; ‘

1) sd fsi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sandtatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

J) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

k) participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor ‘

1) ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca;

m) isi insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectorul lor de activitate din |
regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie;

n) colaboreazi cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii ‘

I activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.
C.9.Privind Clauzd de confidentialitate: 4‘
conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile
| Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR"; ‘

Responsabilititi l. sd fisi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si ‘
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cit si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului
de munca. |
2. s@ utilizeze corect aparatura, echipamentele medicale si alte
mijloace puse la dipozitie de angajator pentru desfasurarea activitatii |
profesionale;




|

~ D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTUL UL

3. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, |
dupi utilizare, sa il Inapoieze sau si il pund la locul destinat pentry
pastrare; ‘
4. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inliturarea arbitrars a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

5. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati
orice situatie de muncad despre care au motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

6. sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

7. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp
cét este necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror masuri sau
cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdndtatii si securitatii lucritorilor;

8. sd coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu ‘
lucrétorii desemnati, pentru a permite angajatorului sé se asigure ci
mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanitate, in domeniul sau de activitate;

9. sd Tsi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul |
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

10. sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si ‘
inspectorii sanitari;

I1. sd efectueze controlul medical periodic si sd informeze ‘
angajatorul despre rezultatele controlului medical periodic;

12. daca starea sa de sanitate nu ii permite si desfésoare sarcinile de ‘
muncd primite, sd informeze imediat despre aceasta pe conducatorul
locului de munca si sa urmeze recomandirile acestuia. - __‘

| 1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

Subordenare — asistentului medical coordonator si medicuui sef deﬂ
sectie

b) Relatii functionale:

cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare

__¢) Relatiide control:
d) Relatii de reprezentare:

Nu necesiti |
Nu necesiti

; 2.Sfera relationald externa:

a. cu autoritati si institutii

| publice:

Nu necesiti

b. cu organizatii
internationale:

Nu necesita

C. cu persoane juridice
| private:

Nu necesita

3.Delegare de atributii si
| competentd

Alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului |

E. Intocmit de:

| 1.Numele si prenumele

Isleam Lacme |

| 2.Functia de conducere

Asistent sef unitate




iSemn_étura

4.Data intocmirii

F. Luatla cunostinti de
ocupantul postului

1.Numele si prenumele

2.Semnitura

| 3.Data

G. Contrasemneazi

| 1.Numele si prenumele

Dr. Constantin Alina

2.Functia de conducere

Medic coordonator Lab. R.M.M.F.B.

3.Semnitura
“4.Data intocmirii




