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FISA DE POST
Compartiment Achizitii si proceduri

1. Numele si prenumele titularului :
2. Denumirea postului : Economist 1A
3. Pozitia in COR :
4. Loc de munci : Serviciul Achizitii publice
5. Nivelul postului : S
a. Conducere : -
b. Executie : Da
6. Relatie :
a. lerarhic (control, indrumare, posturi supervizate) :
1.Se subordoneaza :
- Sefului Serviciului Achizitii Publice, Directorului Financiar — Contabil
- indirect : Managerului de Spital
2.Are in coordonare : -
3.Interdependentd si colaborare : colaborare cu toate structurile unitatii.
b. Functionale : cu toate structurile din unitate.
c. Reprezentare : in limita competentei §i a mandatului acordat de seful direct.
DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului :
Organizeazd sau planifica activitdtile publice in cadrul spitalului. Prestarea unor
servicii competente ce intrd in atributiile postului de economist.
2. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului :

in exercitarea activitatii, salariatul in cauza, are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitdtilor ce decurg automat si care i sunt delegate.
A. Atributii specifice :

1.
2.
3.
4

5.

Elaboreaz3 planul de achizitic anual ;

Opereazi modificri, actualizari ale planului de achizitie ;

Coreleazi planul de achizitie cu bugetul de venituri si cheltuieli ;

Elaboreazi strategia de achizifii publice in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare ;

Aplicd principii in elaborarea cerintelor de selectie si elaborare a caietului de
sarcini ;



Intocmeste dosarul procedurii de avhizitie ;

Deruleaza procedurile specifice de achizitie publicd ;

Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului ;

Evalueazd ofertele depuse prin participare ca membru in comisia de evaluare ;

0. Tine evidenta contractelor de achizitie publicd i urméreste modul de derulare
a acestora ;

11. Realizeaz3 si alte sarcini legate de achizitii publice trasate de seful direct.

el

III. DESCRIERA RESPONSABILITATILOR POSTULUI

A. Privind relatiile interpersonale/comunicare :

1.
2.

Cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii sanitare ;
Cu personalul din sectii.

B. Privind regulamentele/Procedurile de lucru :

1. Respectd normele generale de protectia muncii P.S.I (O.M.A.P.N nr.163/2007)
securitate i sdndtate in muncd R.O.1 si graficul de lucru.

2. fsi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor
profesionale si a cerintelor postului.

3. Respectd codul de eticd si deontologie profesionald.

4. Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

5. Raspunde de confidentialitatea datelor cu care intrd in contact.

6. Stilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

7. Cunoaste si respectd procedurile de lucru cu privire la atributiile postului s3u.

8. Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe
parcursulderuldrii activitatii.

9. Respecti graficul de lucru.

10. Are obligatia ca la inceputul si la sfarsitul programului de lucru si semneze
condica de prezenta.

11. Réspunde administrativ si material pentru eventualele prejudicii aduse spitalului.

12. Raspunde pentru buna indeplinire a sarcinilor ce-i revin prin fisa postului si a
dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

13. Respectd normele de etica profesionala cerute de functie in relatiile cu salariatii si
sefii ierarhici.

14. Riaspunde pentru eventualele prejudicii aduse spitalului.
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Semndtura:

Data:

Am luat la cunostintd si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.

Semnatura:



