SPITALUL MUNICIPAL MEDGIDIA =g AL —
\ Fat

Nowuysewn R

() APROBAT,

FISA POSTULUI

Postul:  Auditor grad |
Numele si prenumele:
Marca:
Cod COR 241105
Locul de munca: Comp. Audit intern
Timpul de lucru: 8 ore
Cerinte:
- Studii superioare economice
Relatii:
a. lerarhice
* este subordonat managerului sau inlocuitorului acestuia in lipsa sa din unitate;

b.  Functionale: cu sectiile si compartimentele Spitalului Municipal Medgidia

C. De colaborare: cu personalul din cadrul unitatii in vederea realizirii misiunilor de audit public intern;
Atributii specifice:
elaboreazd/actualizeazd normele metodologice specifice privind exercitarea activititii de audit public intern in
cadrul spitalului ;
elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul Planului anual de
audit public intern, pe care le supune aprobérii managerului spitalului;
actualizeaza planurile de audit public intern conform normelor legale si procedurale;
efectueaz activitdti de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control
ale spitalului sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;
efectueazd activitati de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul spitalului, pentru
indeplinirea obiectivelor acestuia si raporteazd periodic managerului spitalului asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitdtile de audit;
raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor sl recomandarilor rezultate din activitatile de audit public
intern prin transmiterea la UCAAPI/compartimentul de audit public intern ierarhic superior, din cadrul
Primariei Municipiului Barfad, la solicitarea acestora, de rapoarte periodice;
elaboreazd Raportul anual al activitétii de audit public intern care prezintd modul de realizare a obiectivelor
compartimentului de audit public intern si il transmit entitatilor abilitate conform prevederilor legale in
vigoare si cu respectarea termenelor legale de transmitere;
raporteaza imediat managerului spitalului si structurii de control intern abilitate iregularitatile sau posibilele
prejudicii identificate in timpul realizirii misiunilor de API;
arhiveaza documentele din cadrul compartimentufui de audit public intern conform normelor legale si
procedurale;
contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentului de audit public intern conform normelor legale si procedurale;
prin atributiile sale, auditorul intern nu trebuie s3 fie implicat in exercitarea activitdtilor auditabile sau in
elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit public intern;
auditorul intern trebuie s& fsi imbunatateascd cunostintele, abilitatile si alte competente printr-o formare
profesionala continud, avand obligatia s3 participe la activitdti de pregtire profesionals;
respectd prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern aprobat prin OMFP nr. 252/2004;
auditorul intern trebuie si aib3 o atitudine impartiald, sd nu aib3 prejudecti si s evite conflictele de interese,
sd isi Indeplineascd atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, potrivit
normelor si procedurilor specifice activititii de audit public intern;



isi desfasoara activitatea pe calculator, ca obligatie de serviciu avand in vedere ca in unitate exista retea
informatizata si toate datele se introduc, se prelucreaza si se transmit numai in format electronic atat intre
diversele compartimente si sectii ale unitatii cat si catre alte institutii ;
se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului;
are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSi prevazute de legislatia in vigoare;a
are obligatia cunoasterii si respectarii actelor normative » aplicabile in domeniul sanitar;

informatiile pe care le detine angajatul, ca efect al executarii contractului de munca sunt strict confidentiale.De

asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la dispozitia angajatului;

secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale, a aflat direct sau
indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor, precum si probleme de diagnostic,
pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul profesional persista si dupa
terminarea tratamentului sau decesul pacientului;
secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel;

secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt implicate
in actul medical al pacientului in cauza;

respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestora;
atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale aplicabile;

este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului ;
atributiile enumerate nu sunt limitative, se completeaza cu cele stabilite prin decizile emise in baza
prevederilor legale aplicabile.

B. Atributii generale:

- are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din serviciu;

- respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern ;

- Nnu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior ;

- are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

- este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in timpul programului
de lucru;

- respecta prevederile Regulamentului intern si ale ROF ;

- urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea locului de munca;

- respecta prevederile procedurilor de lucru si/sau operationale specifice.

REPONSABILITAT! PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Respecta si aplica prevederile documentelor Sistemului de management al calitatii, aplicabile activitatii

desfasurate, cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii, respecta si aplica
regelementarile Ordinului nr. 446/18.04.2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor.

Raspunde de calitatea activitatii desfasurate;
Raspunde de aplicarea corecta a legislatiei in vigoare , in scopul intocmirii corecte a documentelor;
Participa la toate activitatile privind acreditarea spitalului.

ATRIBUTII PRIVIND SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA, SITUATII DE URGENTA :

a) fiecare angajat trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile proprii de sin3tate gi securitate in muncd elaborate in cadrul spitalului, astfel incit sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

b) sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;



c) sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

d) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securitatii lucratorilor;

e) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fdrd riscuri pentru securitate si
sandtate, in domeniul sau de activitate;

f) sd isi insuseascd i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdntatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

g8) sé respecte regulile si méasurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formi, de
administrator, responsabil SSM-SU-PM, dup3 caz;

h) sd utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

i) s& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncs orice incdlcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatad la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

i} sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mésurilor de aparare Impotriva incendiilor;

j) sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, Tn cazul aparitiei oricirui pericol iminent
de incendiu;

k) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints, referitoare la producerea
incendiilor;

) sd respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei publice centrale
si locale, precum si de conducétorii institutiilor publice;

m) sd informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea
numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

LIMITE DE COMPETENTA :

J gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitii legale in
vigoare;

. rdspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici, in limitele competentei, conform reglementarilor in
vigoare;
° isi desfasoara activitatea in cadrul Compartimentului de audit public intern, conform reglementarilor

legale in vigoare Are acces nelimitat la toate activitatile, bunurile, documentele, inregistrarile si informatiile pe
care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern si trebuie sd respecte
secretul profesional pentru toate informatiile colectate, cu ocazia realizirii acesteia

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Numele si prenumele:

Semnatura:



