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Spitalul Municipal Medgidia cu sediul in Mun. Medgidia. Str. Ion Creangé nr.18 organizeaza concurs de
angajare conform H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierci personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea
unui post contractual vacant de executie:

. Conditii specifice de inscriere pentru candidati:
Serviciu Ad. tiv
Magazioner — 1 post — perioadi nedeterminata
a) diploma de bacalaureat;
b) 6 luni vechime in activitate;
II.  Probe de concurs: Prob scrisi si interviu.

Pentru inscrierea la concurs condidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele docunente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncé, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulsrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infraciuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sinatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitagi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

* Candidatul care a depus la inscreire o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale si a fost
declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu certificatul de cazier
Judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise;



* Copiile documnetelor prevazute mai sus, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,, conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs;

* Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secreatariatul comisiei de concurs sau pe
pagina oficiala - office/@spitalmedgidia.ro.

Conditiile previzute de lege pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinétate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdgii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a cxercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

Data limita de depunere dosare: 09.03.2023, ora 15,00.
Selectia dosarelor de inscriere : 13.03.2023;

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 14.03.2023 ora 15,00;
Depunere contestatii privind selectia dosarelor: 15.03.2023 ora 12,00;
Solutionare contestatii si comunicare rezultate : 16.03.2023 ora 12,00;
Proba scrisa 17.03.2023 ora 10,00;

Afisare rezultate proba scrisd:20.03.2023 ora 15,00;

Depunere contestatii pentru proba scrisd: 21.03.2023 ora 12,00;
Solutionare contestatii proba scrisd:22.03.2023 ora 12,00;

Proba interviu 23.03.2023 ora 10,00;

10. Afisare rezultate proba interviu: 24.03.2023 ora 15,00;

L1. Depunere contestatii pentru proba interviu:27.03.2023 ora 12,00;

12. Solutionare contestatii proba interviu:28.03.2023 ora 12,00;

13. Afisare rezultate finale: 29.03.2023 ora 12,00.
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Dosarele de concurs se depun la sediul unititii — Spitalul Muncipal Medgidia, Str. Ion Creangi nr.18
Tel. 0241810690 - Birou Resurse umane

Tematica, Bibliografia si rezultatele finale ale probelor de concurs, se vor afisa la sediul unititii si pe
pagina oficiald: office @spitalmedgidia.ro.
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