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DR. OPREADO

FISA POSTULUI
I.DENUMIREA POSTULUI : ASISTENT SOCIAL
Cod C.O.R.
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUALDE MUNCANR :
NIVELUL POSTULUI: de executie

|I.DATE PERSONALE :
NUME :

PRENUME :

CNP:

II.SPECIFICATIILE POSTULUI:
1. Pregatirea profesionala impusd ocupantului postului:

1.1. Pregatirea de baz3

- superioara:
1.2. Pregdtirea de specialitate

- perfectionarea (specializarea)

2. Experienta necesard executarii operatiunilor specifice postului:

Perioada necesara initierii in vederea executdrii operatiunilor specifice postului: 1-3 luni (in 2 luni
insusirea deprinderilor specifice postului)



3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
a) Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specific :

- Planificd si organizeaza propria activitate pentru realizarea sarcinilor repartizate la termenele si
in conditiile de calitate prevazute;

- Operativitate in culegerea datelor;

- Controleaza calitatea datelor primite si a lucrdrilor proprii dupa fiecare fazi de executie;
- Analizeazd datele inregistrate si le coreleaz cu cele din decadele de baz§ si anterioare.
b) Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului.

¢) Principialitate 5i comportament etic in relatiile cu superiorii si cu personalul

RELATII:
A) lerarhice — subordonata directorului medical , managerului
B) Functionala- cu compartimentele din cadrul unitétii sanitare
C) De colaborare- cu medicii din sectie

- cu personalul mediu sanitar din sectie,

- cu personalul auxiliar si de ingrijire

IV Atributiile implicate de post:
- Isi exercitd profesia de asistent social in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

-identifica cazurile care necesitd asistenta sociald si consiliere in cadrul sectiilor spitalului,
indiferent de natura lor;

- intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social;

-reprezintd persoanele asistate in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii, organizatii
neguvernamentale;

- intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (nou-n3scuti), a abuzurilor
asupra copiilor, femeilor, in relatia cu activitatea din cadrul sectiilor

- efectueazd investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematic3 a
anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;



- efectueaza consiliere individuald sau de grup, ajuta la identificarea problemelor si la
solutionarea lor;

- asigurd informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot
beneficia in functie de problema identificatd, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra
unitatilor de ocrotire sociald existente;

- identificd mamele care prezintd potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti, discutd
despre importanta declardrii copiilor si obtinerea actelor de identitate, in relatia cu activitatea din
cadrul sectiei Neonatologie si Obstetricd-Ginecologie;

- colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate

- colaboreaza cu autoritatile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in
relatia cu activitatile din cadrul sectiilor ;

- faciliteazd internarea mamelor cu probleme sociale Tn centre de ocrotire maternale, iar a
minorilor abandonati sau abuzati in centre de ocrotire

- organizeaza si defasoard programe de educatie pentru sdndtate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

- colaboreaza cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseaza unor grupuri-
tintd de populatie (mame si copii abuzati);

- participd la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

- respecta si apara drepturile pacientilor;

- respecta secretul profesional, codul de etica si deontologie si protectia muncii;
- pdstreazd confidentialitatea datelor si anonimatul pacientilor;

- se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor privind
legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pdrasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncs, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de muncs este atacabil3;

- cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.I. al spitalului, normele de protectia muncii si normele PSI.

- rdspunde de existenta n Foaia de observatie clinicd generald a datelor de identificare ale nou
ndscutului (sectia Neonatologie)



- poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern al institutiei, pe care 1l
schimbd ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,
poarta ecuson;

- respecta programul de activitate, conform reglementérilor;

- declard sefului ierarhic superior imbolndvirile acute de care suferd el sau care survin la membrii
familiei;

- respecta normele de igiend pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale conform
Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate

- respectd ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021

pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate
fn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia

- are obligatia sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce i revin, avand o atitudine profesionald atat fatd de colectivul din care
face parte si ceilalti angajati ai institutiei, cit si fata de pacienti si apartindtorii acestora.

V. Responsabilitati

1. Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

2. Rdspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

3. Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

4. Raspunde pentru incdlcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern, a
normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor PS.I.

5. Rdspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice probleme sesizate pe
parcursul deruldrii activitdtii si care duc la neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

VI. Limite de competenta

1. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fird avizul managerului
institutiei;



2. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

VII. Dispozitii finale

Tn functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si
informatic si de schimbdrile legislative, prezenta Fisd a postului poate fi completatd si modificata
cu atributii, lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea
sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului.

Angajatul raspunde pentru indeplinirea sarcinilor enumerate in fisa postului de mai sus.

Director medical ,

Dr. Cocos Mihai

Data: Am luat la cunostintd, Semnatura,



