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ANUNT

Spitalul Municipal Medgidia cu sediul in Mun. Medgidia, Str. fon Creanga nr.18, organizeazd concurs
pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatd cu normi intreagd a unui post vacant de asistent social
debutant.conform H.G. nr.1336/2022 cu modificirile si completirile ulteriaore, respectand prevederile O.U.G.
nr.34/2023 si ale 0.U.G. nr.115/2023 -

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale. contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
Justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii NR.76/2008 privind organizarea si functioanrea Sistemului
National de Date Genetice, Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin.(1) lit. h.

Conditii specifice necesare in vederea participirii la coneurs siaa ocupdrii functiei contractuale
vacante de asistent social debutant sunt:

- diploma de licenta in specialitate ;
- dovada inregistrarii in Registrul National al Asistentilor Sociali din Romania, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr.466/2004 privind statutul asistentului social:

Pentru inscrierea Ia concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmiitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia public;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverintd medicali care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasd cii nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

J) adeverinta eliberatd de Colegiul National al Asitentilor Sociali, din care si rezulte treapta de competenta
profesionala asistent social debutant;

Candidatul care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale si a fost
declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu certificatul de cazier
Judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile documentelor solicitate mai sus, se prezinta insotite de documentele originale. care se certfici cu
mentiunea . conform cu originalul™.de citre secretatul comisiei de concurs.

Bibliografie privind concursul pentru ocuparea unui post de vacant de asistent social
debutant

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, republicat :

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat;

- Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, emis de Ministerul Muncii st Justitiei Sociale;

- HG nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al directiei de
asistentd sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor;

- Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, republicata;

- LEGE Nr. 17 din 6 martie 2000 * Republicatd privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

- HOTARARE Nr. 886 din 5 octombrie 2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

- LEGE nr. 519 din 12 iulie 2002 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 102/1999 privind
protectia speciald si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap;

- ORDIN Nr. 1306/1883/2016 din 17 noiembrie 2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare
a copiilor cu dizabilititi in grad de handicap si a modalitigilor de aplicare a acestora:

- ORDIN nr.124/205 din 2008 al ministrului muncii. familiei si egalitaii de sanse i al ministrului sanatagii
publice pentru modificarea art. 2 din Ordinul ministrului muncti, familiei si egalitigii de sanse si al ministrului
sanatatii publice nr. 762/1.992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza cirora se
stabileste incadrarea in grad de handicap;

- ORDIN nr. 794 din 7 octombrie 2002 privind aprobarea modalitatii de plati a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal;

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 68 din 30 iunie 2010 privind unele masuri de reorganizare a Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si a activitdgii institutiilor aflate in subordinea. in coordonarea sau sub
autoritatea sa.



Tematica concurs ASISTENT SOCIAL DEBUTANT

I. Conceptele de politica sociald, securitate sociali, protectie sociald, asigurare sociala;
2. Asistenta sociali in sistemul general al protectiei sociale:
3. Istoricul asistentei sociale in Romania
4. Sistemul National de Asistenta Sociali (Legea nr, 292/201 | ~Legea asistentei sociale );
5. Fundamentele asistentei sociale:
- Sistemul de cunostinte;
- Sistemul de valori specifice ale Asistentei Sociale:
- Abilitati si deprinderi practice in Asistenta sociala:
- Codul etic al profesiunii de Asistent Social:
- Standarde etice;
- Particularitati ale practicij Asistentei sociale:
6. Dimensiunea medicals a asistentei sociale;
7. Necesitatea cunoasterii in asistenta social3 (cunoastere spontani, cunoastere stiingifica):
8. Nevoile umane si problematica sociala;
9. Teorii ale asistentei sociale:
- generale;
- specifice;
- participdrii;
- atasamentului:
- identitatii;
- pierderii;

10. Caracteristici ale relatiei dintre persoana aflata in dificultate si Asistentul Social;
L'l. Metode si tehnici de investigare in asisten{a sociala - specificitatea acestora;
12. Observatia si ghidul de observatie in asistenta sociala;
[3. Etapele intrevederii in asistenta sociali:
14. Interogarea-specificitatea ei in asistenta sociali:
I5. Interviul in asistenta sociala, caracteristici si obiective:
16. Destasurarea interviului: clasificarea, interpretarea, confruntarea si acordarea de informatii, acordarea de
staturi, sprijin;
17. Fazele anchetei sociale;
I8. Tehnici specifice de interventie sociala in asistenta sociali in functie de natura asistatului, beneficiarului,
nevoile acestuia si scopul urmdrit, in rezolvarea problemei sociale:
19. Evaluarea in procesul de asistenta sociala sj managementul de caz;
20. Activitatea in echipa in practica asistentei sociale:
21. Tehnici de interventie sociala in criza;
22. Supervizarea in asistenta socialj :
23. Protectia sociala a Drepturilor Copilului:
- Comisia pentru protectia drepturilor copilului:
- Serviciul public specializat pentru protectia copilului:
- Masuri de protectie a copilului aflat in dificultate;
- Legislatia specifica protectiei drepturilor copilului ( Legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului:
- Asistenta sociali a problemelor legate de actele de identitate ale copilului de varsta de 15-18 ani;
- Asistenta sociala a adolescentuly; institutionalizat:
24. Asistenta sociali a persoanelor abuzate:
- Persoanele abuzate: copil, femei, varstnici:
- Grila de observare a efectelor abuzului si neglijarii:
- Rolul asistentului social in interventia sociala in criza.
25. Asistenta sociali a familiei:
- Modalitati de investigare a problematicii medico-sociale a vieii de familie:
- Investigarea problemelor morale ale familiei:



- Investigarea relatiei copii-parinti;

- Rolul asistentului medico-social in consolidarea nucleului familial;26. Asistenta sociald a persoanelor
varstnice:

- Definitia persoanei varstnice;

- Vulnerabilitatea psiho-biologica a persoanei varstnice;

- Responsabilitatea cchipei de ingrijire a varstniculuj si evaluarea gradului de dependenta (Fisa
sociogeriatrica):

- Legislatia Asistentei Sociale Ia varstnici (Legea 17/2000 si HG 886/2000):

- Institutionalizarea varstniculyi si alternative la institutionalizare;

- Servicii medico-sociale comunitare pentru varstnici:

27. Evaluarea asistentiald a unui bolnav psihic avand in vedere etapele examenului clinico-psihiatric;
28. Asistenta sociali a victimelor violentei domestice: feme; si copii:

- Definirea violentei domestice;

- Rolul asistentului social in interventia in crizi;

29. Asistenta sociali acordata lduzelor in maternitate;

30. Asistenta sociali a grupurilor sociale cu risc ridicat de marginalizare si a grupurilor etnice;
31. Asistenta sociala a persoanelor cu HIV:

32. Investigarea medico-sociala in bolile cronice: TBC, diabet, boli cardiovasculare.

33. Investigarea medico-sociali a problemelor legate de consumul de alcool, droguri.

34. Asistenta sociala a delincventilor:

- Definirea delincventilor;

- Problematica socio-medical a delincventei;

- Tehnici specifice de investigare sociali in asistenta sociali a delincventilor;

- Rolul asistentului social in prevenirea delincventei juvenile:

35. Protectia sociali a persoanelor cu handicap:

- Definitia persoanei cu handicap in legislatia romani:

- Institutii cu atributii in domeniyl protectiei speciale a persoanelor cu handicap;

- Stabilirea gradului de handicap a unei persoane adulte si a copilului;

- Legislatia in vigoare privind protectia speciali a persoanelor cu handicap (Legea 519/2002 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 102/] 999, privind protectia speciald si incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap, Ordinul nr.1306/1 883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale
de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora, Ordinul
nr. 124/205 din 21 februarie 2008 pentru modificarea art. 2 din Ordinul ministrului muncii, familjei si
egalitatii de sanse si al ministrului sanataii publice nr. 761/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-
psihosociale pe baza cirora se stabileste incadrarea in grad de handicap, Ordinul nr. 794 din 07 octombrie
2002 privind aprobarea modalitatii de plati a indemnizatiei cuvenite parintilor copilului cu handicap grav,
precum si adultului cy handicap grav, Ordonanta de urgenta nr. 68 din 30 iunie 2010 privind unele masuri
de reorganizare a Ministeruluj Muncii, Familiej si Protectiei Sociale i a activitatii institutiilor aflate in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea sa);

- Drepturile persoanelor cu handicap;

- Drepturile copiilor cu handicap;

- incadrarea in muncd a persoanelor cu handicap:;

- Rolul asistentului medico-social in reinsertia sociali a persoanelor cu handicap si integrarea psihosocial
a copiilor cu handicap.

Taxa concurs : 50 Jei. Concursul pentru ocuparea functiei vacante de asistent social debutant, se va
organiza conform calendaruluj urmaitor:

Data publicirii: 15.01.2024
Data limita depunere dosare: 31.01.2024, ora 12,00,

1. Selectia dosarelor:01.02.2024;
2. Afisare rezultatelor sclectiei dosarelor: 02.02.2024;



Depunere contestatii privind selectia dosarelor: 05.02.2024, ora 12,00:
Solutionare contestatii si comunicare rezultate :06.02.2024.

Proba scrisi : 08.02.2024, ora 10,00;

Afigare rezultate proba scrisa: 09.02.2024;

Depunere contestatii pentru proba scrisa: 12.02.2024, ora 12,00;
Solutionare contestatii si comunicare rezultate : 13.02.2024.

9. Proba interviu: 14.02.2024, ora 10,00;

10. Afisare rezultate proba interviur 15.02.2024;

I'l. Depunere contestatii pentru proba interviu: 16.02.2024, ora 12,00:

12. Solutionare contestatii proba interviu $i comunicare rezultate : 19.02.2024.
13. Afisare rezultate finale:20.02.2024.

RN AW

Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs,
vor fi puse la dispozitie si pe site-ul institutiei angajatoare:
Spitalul Municipal Medgidia, str. fon Creangd nr. |8, judetul Constanta, telefon 0241810690,

-

MANAGER, -
S.L.Dr. Opgea Porel




